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Tipo: 1 Colaborador 130000474 - ANELISE DOS PASSOS NUNES Admissédo: 07/04/2025 Dep.IR: 01  Dep.SF. 01 Sit: Trabalhando
Cargo: 019 - Auxiliar Administrativo Salario Base: 9,82 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: .30000474
C.Cust0:43820 - REGIONAL RS
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000043820 - REGIONAL RS
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 596 04 Valor VAMensal 203,36
290 03 Desconto Vale Transporte 16,00 38,50 597 03 Valor Desconto VA 38,64
300 04 FGTS 8,00 45,16 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 54,27 534,70
302 03 INSS 7,50 42,33 902 01 Horista-Horas DSR NX 10,53 106,94
Totais: Proventos: 641,65 Vantagens: 0,00 Descontos: 119,47 Liquido: 522,18
ases IRRF Proc: 641,65 FGTS Proc: 564,51 INSS Proc: 564,51 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 130000479 - EVELLYN DOS PASSOS DA SILVA Admiss&o: 06/05/2025 Dep.IR: 00 Dep.SF. 00 Sit: Trabalhando
Cargo: 133 - Recepcionista Salario Base: 7,92 EscalaHORISTANEXTI Estr.. 000Classe: Nivel: F. Reg.: .30000479
C.Cust0:43820 - REGIONAL RS
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000043820 - REGIONAL RS
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 596 04 Valor VAMensal 76,26
290 03 Desconto Vale Transporte 10,00 16,19 597 03 Valor Desconto VA 14,49
300 04 FGTS 8,00 19,12 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 28,23 224,80
302 03 INSS 7,50 17,93 902 01 Horista - Horas DSR NX 5,40 44,96
Totais: Proventos: 269,77 Vantagens: 0,00 Descontos: 48,61 Liquido: 221,16
ases IRRF Proc: 269,77 FGTS Proc: 239,09 INSS Proc: 239,09 IPE Proc: 0,00
Tipo: 1 Colaborador 130000199 - MILENABIERHALS QUEVEDO Admissédo: 16/05/202: Dep.IR: 00 Dep.SF. 00 Sit: Trabalhando
Cargo: 152 - Telefonista Saléario Base: 8,65 EscalaHORISTANEXTI Estr.: 000Classe: Nivel: F. Reg.: )00000000
C.Cust0:43840 - REGIONAL RS INCONSISNTENCIA
Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
000043840 - REGIONAL RS INCONSISNTENCIA
84 01 Horas Normais (Horista) 0,01 596 04 Valor VAMensal 368,59
290 03 Desconto Vale Transporte 32,00 60,29 597 03 Valor Desconto VA 70,03
300 04 FGTS 8,00 69,95 900 01 Horista - Horas Diurn. NX 96,47 837,33
302 03 INSS 7,50 65,58 902 01 Horista - Horas DSR NX 19,21 167,47
Totais: Proventos: 1.004,81 Vantagens: 0,00 Descontos: 195,90 Liquido: 808,91
ases IRRF Proc: 1.004,81 FGTS Proc: 874,49 INSS Proc: 874,49 IPE Proc: 0,00
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Relacao de Calculo

Periodo: 01/06/2025 a 30/06/2025 TipoCalculo Mensal

Resumo dos Eventos dos Colaboradores
Local: Total dos Colaboradores

Cod. Descricao Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC Cod. Descricéo Referéncia Valor INFG IR IP QTDCLC
84 Horas Normais (Horista) 0,03 MM M 3 7 596 Valor VAMensal 648,21 3
290 Desconto Vale Transporte 58,00 114,98 M-M- 3 11 597 Valor Desconto VA 123,16 M-V- 3 12
300 FGTS 134,23 3 9 900 Horista - Horas Diurn. NX 179,37 1.596,83 MM M 3 7
302 INSS 125,84 M- 3 2 902 Horista-Horas DSR NX 35,54 319,37 MM M 3 7
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D = 13° Saléario; F = Férias; P = Participaca
Totais Bases Proviséo Férias Provis&o 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 1.916,23 IRRF Més: 1.916,23 Valor: 0,00 Valor: 0,00 Parte Empresa: 335,62
Vantagens: 0,00 IRRF Fer: 0,00 1/3: 0,00 INSS: 0,00 Terceiros: 97,33
Descontos: 363,98 IRRF 13s: 0,00 INSS: 0,00 FGTS: 0,00 Acid. Trabalho: 36,78
Liquido: 1.552,25 IRRF Par: 0,00 FGTS: 0,00 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 782,44 INSS Més: 1.678,09 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Qutros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Jutros Des: 0,00 FGTS Més: 1.678,09
Salario: 5.806,15 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPE Més: 0,00
JDependentes SF. 1 IPE Fer: 0,00
Dependentes IR: 1 IPE 13s: 0,00 Total: 0,00 0,00 469,73 2.520,19
Colaboradores
Situacao Descri¢éo Quantidade
001 Trabalhando 03
Quantidade de Colaboradores: 03
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